
Type dienstvelening (clusterindeling) Kenmerk 1: Kenmerk 2: Voorbeelden van diensten

Uitgangspunten client/ Doel contract binnen een cluster

werknemer

1. Gezond blijven werken Client / werknemer heeft (g)een 

diensverband

Bevorderen vitaliteit in de organisatie en 

voorkomen van verzuim

loopbaanbegeleiding

Leefstijlprogramma

Gezondheidsprogramma's

Gezond HRM-beleid

Risico-inventarisatie en evaluatie (RIE)

Training en scholing

2. Inzetbaarheid bevorderen Client / werknemer heeft een dienstverband

Inzetbaarheid herstellen, of vergroten, al 

dan niet bij eigen werkgever

Jobcoaching / bestendiging

Interventies

Verzuimbegeleiding

Outplacement naar ander werk

Training en scholing

3. Werk verkrijgen Client / werknemer heeft geen werk Verkrijgen van betaald werk Plaatsing in regulier werk

 Verschillende doelgroepen (Nuggers, WWB) Duurzame plaatsing in regulier werk

Plaatsing in gesubsidieerd werk

Diagnostisch onderzoek

Voorschakeltrajecten / fysieke interventies

Aanbodversterking

Training en scholing

4. Maatschappelijk meedoen Client mist motivatie Intrinsieke motivatie bevorderen Stresstest, NPV-2 test etc.

5. OVT Opleiding, Vorming, Training Algemene of specifieke scholing ontbreekt Module gerichte scholing en vorming Computercursussen, gedragstraining, etc


